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Ablauf

Update Gesetzgebung in den Sozialversicherungen

* Wie geht es nach der Abstimmung tiber die AV2020 weiter?
Wie stark bestimmt das BVG die berufliche Vorsorge?

* Kaffeepause

* Berechnung des Leistungsziels einer Pensionskasse:
Einflussfaktoren und Massnahmen zum Erhalt

e Aktualitaten: von B wie Botschaft zu den Erganzungsleistungen
bis V wie Verordnung zu den Vorsorgelosungen le

* Apéroriche
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Uberblick Revisionen Sozialversicherungen (1)

« AHV - Altersvorsorge 2020 = abgelehnt vom Stimmvolk am 24.09.2017;
Ziel: méglichst bald neue Vorlage des Bundesrates

- keine Rentenanpassung per 01.01.2018

* BV - Altersvorsorge 2020 = abgelehnt vom Stimmvolk am 24.09.2017;
Ziel: méglichst bald neue Vorlage des Bundesrates

- Revision FZG (1e-Pldne) = per 01.10.2017 in Kraft getreten (vgl. Referat Pliiss)

- Erleichterte WEF-Riickzahlung: seit 01.10.2017 gilt fiir WEF-Riickzahlung ein
Mindestbetrag von CHF 10°000 (bisher CHF 20°000); fiir WEF-Vorbezug gilt
weiterhin der Mindestbetrag von CHF 20°000
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Uberblick Revisionen Sozialversicherungen (2)

* BV - Optimierung in der 2. Sdule = Vernehmlassung durchgefiihrt bis 13.07.2017,
Botschaft des Bundesrates fiir Friihling 2018 geplant

» Aufgaben des Experten fur berufliche Vorsorge
Ubernahme von Rentnerbestinden
OAK-Aufsichtsabgaben

Unabhangigkeit der kantonalen Aufsichtsbehorden
Einbringen von Freizligigkeitsguthaben

- Deutsche Grenzganger: Bescheinigung der Beitrage und Leistungen von
schweizerischen Vorsorgeeinrichtungen gegenliber deutschen
Steuerbehdrden = BSV hat Muster erstellt;
vgl. BSV-Mitteilungen Nr. 145, Randziffer 970 sowie
www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/bv/grundlagen-und-
gesetze/grundlagen.html

- BVG-Mindestzinssatz 2018: 1.0%

- Technischer Referenzzinssatz fuir Abschluss 2017: 2.0% (vgl. Referat Pliiss)
- keine Anpassung der Grenzbetrage per 01.01.2018
- keine Teuerungsanpassung der BVG-Invaliden-/Hinterl.renten per 01.01.2018
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Uberblick Revisionen Sozialversicherungen (3)

e EL EL-Reform -2 Stdnderat hat in Sommersession 2017 dariiber beraten, wann
Nationalrat dariiber beraten wird ist noch nicht bekannt (vgl. Referat Pliiss)

e IV - Weiterentwicklung der IV (u.a. stufenloses Rentensystem) = Botschaft des
Bundesrates vom 15.02.2017, im Parlament noch nicht behandelt
(vgl. Folie 6)

- angepasste IV-Grad-Berechnung bei Teilerwerbstatigen (gemischte Methode)
-2 Vernehmlassung durchgefiihrt bis 11.09.2017, geplantes Inkrafttreten
der Verordnungsénderung per 01.01.2018
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Weiterentwicklung der IV (Botschaft des Bundesrates vom 15.02.2017)

* Fokus auf Kinder, Jugendliche und psychisch erkrankte Versicherte
* Wichtig auch firs BVG: Stufenloses Rentensystem

IV-Grad Rente in % der ganzen Rente
100== " -
[ 70 % und mehr | 100 % (wie bisher)
- | 50 % - 69 % gemass IV-Grad (gradgenau)
. geltendes System ”’l 49 % 47.5 %
£ 5o ,’ stufenloses System ’,” 48 % 45 %
2 g ’ 47 % 42.5 %
@ ¥ 4
8 ’
E 25mm (
@ i 42 % 30 %
— A% 275 %
0 0 20 3 40 5 60 70 8 9 100 40 % 25%
Invaliditatsgrad unter 40 % keine Rente (wie bisher)

— Schwelleneffekte fallen weg («gerechter»); mehr Gerichtsfalle zu erwarten, da
jedes Prozent IV-Grad leistungsrelevant

— Gilt fir Neurenten; Ubergangsbestimmungen fiir laufende Renten (Alter <60)

— Gilt furs BVG-Minimum (Schattenrechnung); umhillende Pensionskassen kénnten
Stufensystem beibehalten

— Vorlage geht nun in die parlamentarische Beratung
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Daten der nachsten ALLVISA | AKTUELL

Donnerstag, 3. Mai 2018
Dienstag, 8. Mai 2018

Donnerstag, 22. November 2018
Dienstag, @ 27. November 2018

Frihling 2018

Herbst 2018
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Wie geht es nach der Abstimmung uiber die
AV2020 weiter?

Wie stark bestimmt das BVG die berufliche j
Vorsorge?
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Altersvorsorge 2020: Geschichte

Nov. 2012 Leitlinien zur Reform

Nov. 2013 Vernehmlassungsvorlage

Nov. 2014 Botschaft des Bundesrats ans Parlament
Sept. 2015 1. Beschluss des Standerats

Sept. 2016 1. Beschluss des Nationalrats

Dez. 2016 2. Beschluss des Standerats

28. Februar 2017 S 2. Beschluss des Nationalrats

07.Marz 2017 g 3. Beschluss des Standerats

13. Mdarz 2017 g 3. Beschluss des Nationalrats

16. Marz 2017 % Einigungskonferenz (Standerat hat sich durchgesetzt)
17. Marz 2017 & Schlussabstimmung im Parlament

16.06. - 06.10.2017 Vernehmlassung zu Verordnungen

24, Sept. 2017 Volksabstimmung
- Bundesgesetz zur Altersvorsorge 2020
- Erhéhung der MwsSt. fur die AHV

Gekoppelte Vorlagen

1. Januar 2018 Geplantes Inkrafttreten der Reform

1. Januar 2019 Geplanter Start Umwandlungssatzsenkung und
Anpassung BVG-Sparprozess
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Altersvorsorge 2020: Geschichte

3 AHV-Zusatzfinanzierung 49.96% 2" 9.5 NEIN
2 Altersvorsorge 2020 47.3% ¢ NEIN
o Erndhrungsssicherheit 181 % JA

Nein x 1320 830 1186088 x Ja
I T

0 30 40 50 60 TO Jain% 100

26/26 Kantone ausgezihlt
letztes Update vor 19 Stunden

Abstimmungsresultat vom 24. September 2017
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Altersvorsorge 2020: Konsequenzen der Ablehnung

Aus der Ablehnung der Reform der Altersvorsorge 2020 entsteht fur die Vor-
sorgeeinrichtungen kein unmittelbarer Handlungsbhedarf.

Insbesondere bleibt der BVG-Umwandlungssatz bis auf weiteres bei 6.8 %.

Und es bleibt abzuwarten, wann und in welcher Form eine nachste Reform
vorliegt.

ABER

Es steht den Vorsorgeeinrichtungen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmun-
gen frei, ihre Vorsorge zu gestalten!

‘ Wie stark bestimmt das BVG die berufliche Vorsorge?
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Altersvorsorge 2020: Wichtigste Massnahmen
AHV + BV

= Referenzalter 65 fir Manner und Frauen
- Erhohung Frauenrentenalter von 64 auf 65 in 4 Schritten (2018-2021)

= Flexible Pensionierung im Alter 62-70, inkl. Bezug von Teilrenten
- BVG: reglementarisch Mindestalter 60 moglich, nicht mehr 58 (5 J. Ubergangsfrist)

AHV

= Schrittweise Erh6hung der MwsSt. fiir die AHV

= Zuschlag von CHF 70.00 pro Monat auf neue AHV-Altersrenten ab 2019
Erhéhung Plafond fiir Ehepaare von 150% auf 155% der Maximalrente ab 2019;
Anhebung AHV-Lohnbeitrage um 0.3%-P. (AN/AG je 0.15%-P.) ab 2021

BV

= Reduktion BVG-Mindestumwandlungssatz auf 6.0% in 4 Schritten (2019-2022)

= Reduktion des Koordinationsabzugs und Erhéhung der Sparbeitrage
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Gesetzliche Grundlagen: Zielsetzung der beruflichen Vorsorge

Art. 113 Bundesverfassung
Abs. 1 Der Bund erlésst Vorschriften iiber die berufliche Vorsorge.
Abs. 2 Er beachtet dabei folgende Grundsitze:

a. Die berufliche Vorsorge ermdglicht zusammen mit der Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenversicherung die Fortsetzung der
gewohnten Lebenshaltung in angemessener Weise.

Bundesgesetz liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVG)

mmmme) Freiziigigkeitsgesetz (FZG)
mmmE) Bundesgesetz Uiber den Allg. Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG)
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Gesetzliche Grundlagen: Registrierte Vorsorgeeinrichtungen

Art. 48 BVG (Grundsitze)

Abs. 1 Vorsorgeeinrichtungen, die an der Durchfiihrung der obligatorischen
Versicherung teilnehmen wollen, miissen sich bei der Aufsichtsbehor-
de, der sie unterstehen (Art. 61), in das Register fiir die berufliche
Vorsorge eintragen lassen.

Art. 5 BVG (Gemeinsame Bestimmungen)

Abs. 2 [Dieses Gesetz] gilt fiir die registrierten Vorsorgeeinrichtungen nach
Artikel 48. Die Artikel ... sowie die Bestimmungen iiber die finanzielle
Sicherheit ... gelten auch fiir die nicht registrierten Vorsorgeeinrichtun-
gen, die dem Freiziigigkeitsgesetz vom 17. Dezember 1993 (FZG)

unterstellt sind.

Registrierte Vorsorgeeinrichtungen mussen die Mindestleistungen
gemass BVG erbringen.
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Gesetzliche Grundlagen: Ausgestaltung der beruflichen Vorsorge

Art. 49 BVG (Selbstindigkeit)
Die Vorsorgeeinrichtungen sind im Rahmen dieses Gesetzes in der Gestaltung
ithrer Leistungen, in deren Finanzierung und in ihrer Organisation frei. ....

_ . » 1'782 VE mit regl. Leistungen
(registrierte VE) '(\grt;“g:![z?izsrre]) + 4'068'196 aktive Versicherte

-

= Umbhillende Losung

o Reglement deckt
(registrierte VE)

obligatorische  |und
Uberobligatorische
Leistungen ab

= Rein Uberobligatorische Losung

: _ Reglement deckt nur
(nicht-registrierte VE)

Uberobligatorische
Leistungen ab
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Gesetzliche Grundlagen: Das BVG als Rahmengesetz

Das BVG ist ein Rahmengesetz, es

- regelt die Mindestleistungen der (obligatorischen) beruflichen Vorsorge
Kontrolle via Schattenrechnung

- enthalt "Maximalbestimmungen”
- zur Hohe der Leistungen (Angemessenheit)
- zum Beglnstigtenkreis

- zur Ausgestaltung (Kollektivitat, Gleichbehandlung, Planmassigkeit,
Versicherungsprinzip)

Kontrolle via Expertenbestatigung
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Gesetzliche Grundlagen: Das BVG als Rahmengesetz

Leistungen in % des AHV-Lohns

140% 1 |

15m0p 84'600

100%

80%
60% .
40% -

20% -

0% — ; 1 . .
30'000 100'000 170'000 240'000 310'000 380'000
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Die Schattenrechnung: Grundsatz

Mit der Schattenrechnung muss aufgezeigt werden, dass
- die Freizugigkeitsleistung mindestens dem BVG-Altersguthaben entspricht,

- die Invaliden- und Hinterlassenenleistungen mind. den BVG-
Mindestleistungen entsprechen,

- die Altersleistungen mind. den BVG-Mindestleistungen entsprechen.

Um die BVG-Mindestleistungen zu berechnen, muss die Vorsorgeeinrichtung
fur jeden Versicherten

- den versicherten (koordinierten) Lohn gemass BVG
- die Altersgutschriften gemass BVG

- das Altersguthaben gemass BVG

- die Verzinsung gemass BVG

fihren, d.h. sie fihrt eine Schattenrechnung.
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Die Schattenrechnung: Fiihren des Altersguthabens
Versicherter, Alter 58, AHV-Lohn = CHF 74'675,

Altersguthaben (AGH) = CHF 250'000; BVG-Altersguthaben = CHF 200'000
Versicherter Lohn = CHF 50'000; koordinierter Lohn BVG = CHF 50'000
Altersgutschrift (AGS): 25% Altersgutschrift: 18%
Reglementarische Verzinsung: 1.5% BVG-Mindestzinssatz: 1.0%
---m ---
250'000 200'000
59 12'500 3'750 266'250 59 9'000 2'000 211'000
60 12'500 3'994 282'744 60 9'000 2'110 222'110
61 12'500 4241 299'485 61 9'000 2221 233'331
62 12'500 4'492 316'477 62 9'000 2'333 244'664
63 12'500 4'747 333'724 63 9'000 2'447 256'111
64 12'500 5'006 351'230 64 9'000 2'561 267'672
65 12'500 5'268 368'999 65 9'000 2'677 279'349
Altersrente= BVG-Mindestrente=
5.8% von 368'999 = 21'402 6.8% von 279'349 = 18'996
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Die Schattenrechnung: Berechnung der Altersleistung

Beispiele zur Berechnung der Altersleistung:

X 5.80%

Altersguthaben Altersguthaben

reglementarisch 500°000 «5.80% | reglementarisch 500'000
BVG-Anteil 400'000 BVG-Anteil 450'000
tiberobligatorisch 100000 tberobligatorisch 50'000

X 6.80%

Altersrente Altersrente

reglementarisch 29'000 * reglementarisch 29'000

BVG-Mindestrente 27'200 BVG-Mindestrente 30'600

-> auszuzahlen 29'000 - auszuzahlen 30'600

A

X 6.80%
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Beispiel zum versicherten Lohn

Art. 8 BVG (Koordinierter Lohn)

Abs. 1 Zu versichern ist der Teil des Jahreslohnes von 24'675 bis und mit
84'600 Franken. Dieser Teil wird koordinierter Lohn genannt.

Abs. 2 Betrigt der koordinierte Lohn weniger als 3'525 Franken im Jahr, so
muss er auf diesen Betrag aufgerundet werden.

Darf eine umhiillende Pensionskasse nur den Lohnteil tiber 28'200 Franken
versichern?
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Beispiel zum versicherten Lohn

iz-jzz Versicherter Lohn /
98'700

91'650 _

84'600 P | /
7550 ~ |-8200 ~
70'500 / /
63'450 // , /

D
56'400 7z

49'350 :
42'300 / //
35'250 / %
. pd ——AHV-Lohn
21'150 / // —BVG: koordinierter Lohn
14'100 // '
21050 // —PK: vers. Lohn

21'150
28'200
35250
42'300
49350
56'400
63'450
70'500 |
77'550
84'600
91'650
98'700
105'750
112'800
119'850

AHV-Lohn (CHF)

Ja. Wichtig ist, dass die Mindestleistungen garantiert werden und dass die
Arbeitnehmer ab einem Lohn von 21'150 Franken versichert werden.
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Beispiel zu den Sparbeitragen (Altersgutschriften)

Art. 16 BVG (Altersgutschriften)

Die Altersgutschriften werden jihrlich in Prozenten des koordinierten Lohnes

berechnet. Dabei gelten folgende Ansitze:

Altersjahr

25-34
35-44
45-54
55-65

Ansatz in % des koordinierten Lohnes

7

10
15
18

Darf eine umhiillende Pensionskasse tiefere Altersgutschriften definieren?

Altersjahr

25-34
35-44
45-54
55-60
61-65

Ansatz in % des koordinierten Lohnes

10
15
20
25
16
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Beispiel zu den Sparbeitragen (Altersgutschriften)

16'000

14'000 - 55-60 61-65
T 12'000 /
S 10'000 / 7  —
% 8'000 / / //
é 6'000 /;/ —PK //// p—
< L // —BVG / v
=

O O O O O O O O o o o o o
— N 0NN o < < N N o (o) ~N o~ — N o~ o o < < LN N o) (o) ~ ~
— 00 1N N O W M O N ¥ «H 00 — N C R I C = 0 Ln
D I I R A N X8 3 2 " 8 R R & 88 & 8
i
AHV-Lohn (CHF) AHV-Lohn (CHF)

Ja, aber sie muss im Leistungsfall (Alter, Tod und Invaliditat) sowie beim Austritt
allenfalls mit technischen Verlusten rechnen, da sie die BVG-Mindestleistungen
auszahlen muss.
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Beispiel zur Finanzierung
Art. 66 BVG (Aufteilung der Beitrige)

Abs. 1 Die Vorsorgeeinrichtung legt die Hohe der Beitrdge des Arbeitgebers
und der Arbeitnehmer in den reglementarischen Bestimmungen fest.
Der Beitrag des Arbeitgebers muss mindestens gleich hoch sein wie die
gesamten Beitrdage aller seiner Arbeitnehmer. Ein héherer Anteil des
Arbeitgebers kann nur mit dessen Einversténdnis festgelegt werden.

Darf eine umhiillende Pensionskasse folgende Finanzierung vorsehen?

Altersjahr Ansatz in % des koordinierten Lohnes
Arbeitnehmer Arbeitgeber
25-34 5 2
35-44 5 5
45-54 5 10
55-65 5 13

Ja. Der Arbeitgeberbeitrag muss insgesamt mindestens gleich hoch sein wie die
Arbeitnehmerbeitrage. (Verluste infolge von Art. 17 FZG maoglich.)
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Beispiel zu den Leistungsarten

Art. 17 BVG (Kinderrente)

Abs. 1 Versicherte, denen eine Altersrente zusteht, haben fiir jedes Kind, das
im Falle ihres Todes eine Waisenrente beanspruchen konnte, Anspruch
auf eine Kinderrente in Hohe der Waisenrente.

Darf eine umhiillende Pensionskasse auf die Ausrichtung von Alterskinder-
renten verzichten?

Ja, falls die reglementarische Altersrente hoher ist als die BVG-Altersrente samt
BVG-Kinderrente.

Reglementarische Altersrente: CHF 22'057.
BVG-Altersrente: 15'000; BVG-Kinderrente: 3'000; Total: CHF 18'000

Reglementarische Altersrente: CHF 22'057.
BVG-Altersrente: 18'780; BVG-Kinderrente: 3'756; Total: CHF 22'536

Reglementarische Altersrente: CHF 22'057.
BVG-Altersrente: 15'000; 3 x BVG-Kinderrente a 3'000; Total: CHF 24'000
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Beispiel zu den Leistungsarten

Darf eine umhiillende oder rein liberobligatorische Pensionskasse Leistungen
ausrichten, welche im BVG nicht vorgesehen sind?

Im BVG vorgesehen sind: Altersrenten, Alters-Kinderrenten, Ehegattenrenten,
Waisenrenten, Invalidenrenten, Invaliden-Kinderrenten.

Ja, falls sie den Zweckartikel erfiillen. (Zu beachten 89a Abs. 6 ZGB)

Art. 1 BVG (Zweck)

Abs. 1 Berufliche Vorsorge umfasst alle Massnahmen auf kollektiver Basis, die
den dlteren Menschen, den Hinterbliebenen und Invaliden beim Ein-
treten eines Versicherungsfalles (Alter, Tod oder Invaliditit) zusammen
mit den Leistungen der eidgendssischen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenversicherung (AHV/IV) die Fortsetzung der gewohnten
Lebenshaltung in angemessener Weise erlauben.

AHV-Uberbriickungsrenten, Lebenspartnerrenten, Todesfallkapital,
Invaliditatskapital u.a.m. sind erlaubt.

Sozialplanleistungen, die der Arbeitgeber schuldet, sind nicht erlaubt.
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Beispiel zu den Leistungsarten

Darf eine umhiillende oder rein lGiberobligatorische Pensionskasse ihre Leis-
tungen ausschliesslich in Kapitalform ausrichten?

Ja, bei rein Uberobligatorischen Pensionskassen.
Nein, bei umhullenden Pensionskassen.

Art. 37 BVG (Form der Leistungen)

Abs. 1 Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden in der Regel
als Rente ausgerichtet.

Abs. 4 Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihrem Reglement vorsehen, dass:

a. die Anspruchsberechtigten eine Kapitalabfindung an Stelle einer
Alters, Hinterlassenen- oder Invalidenrente wihlen konnen;

b. die Anspruchsberechtigten eine bestimmte Frist fiir die
Geltendmachung der Kapitalabfindung einhalten miissen.
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Beispiel zu den Leistungsarten

Darf eine rein liberobligatorische Pensionskasse ausschliesslich ein Sparkapital
ausrichten? Also auf Risikoleistungen verzichten?

Nein. (Zu beachten Art. 89a Abs. 6 ZGB)

Art. 1 BVG (Zweck)

Abs. 3 Der Bundesrat prizisiert die Grundsitze der Angemessenheit, der
Kollektivitit, der Gleichbehandlung, der Planmissigkeit sowie des
Versicherungsprinzips. Er kann ein Mindestalter fiir den vorzeitigen
Altersriicktritt festlegen.
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Ziele der AV2020

Konnen die Ziele der AV2020 in umhiillenden Vorsorgeeinrichtungen bereits
heute umgesetzt werden?

= Umwandlungssatzreduktion
=  Flexible Pensionierung

=  Einheitliches Referenzalter 65
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Ziele der AV2020: Umwandlungssatzreduktion

Entwicklung des Umwandlungssatzes

Umwandlungssatz Manner in %
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i
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<4.49% 4.5~ 5.0- 5iD= 6.0- >26.5%
4.99% 5.49% 5.99% 6.49%

eplante Umwandlungssatze

Anteil in % der Vorsorgeeinrichtungen

B Geplanter Umwandlungssatz

Gemass der Schweizer Pensionskassenstatistik 2017 der Swisscanto nahm der
Umwandlungssatz in den letzten zwolf Jahren um 0.9%-Punkte ab.

Viele Vorsorgeeinrichtungen planen weitere Reduktionen.
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Ziele der AV2020: Umwandlungssatzreduktion

Ein tieferer Umwandlungssatz ist bereits heute moglich.

Damit bei einem Umwandlungssatz von 6.0% keine technischen Verluste
entstehen, muss das Altersguthaben bei der Pensionierung 13.3% Uber dem
BVG liegen.

Vgl. 6% von 113.3=6.8

D.h. das BVG-Altersguthaben darf 88.2% des gesamten Altersguthabens
entsprechen.

Herbst 2017 26 ALLVISA | VORSORGE



Ziele der AV2020: Flexible Pensionierung
Art. 13 BVG (Leistungsanspruch [auf Altersleistungen])

Abs. 1  Anspruch auf Altersleistungen haben:
a.  Mainner, die das 65. Altersjahr zuriickgelegt haben;
b.  Frauen, die das 64. Altersjahr zuriickgelegt haben.

Abs. 2 Die reglementarischen Bestimmungen der Vorsorgeeinrichtung konnen
abweichend davon vorsehen, dass der Anspruch auf Altersleistungen mit der
Beendigung der Erwerbstitigkeit entsteht. In diesem Fall ist der
Umwandlungssatz (Art. 14) entsprechend anzupassen.

Art. 33b BVG (Erwerbstitigkeit nach dem ordentlichen Rentenalter)

Die Vorsorgeeinrichtung kann in ihrem Reglement vorsehen, dass auf Verlangen der
versicherten Person deren Vorsorge bis zum Ende der Erwerbstitigkeit, hochstens
jedoch bis zur Vollendung des 70. Altersjahres, weitergefiihrt wird.

Art. 1 BYV2

Die Reglemente der Vorsorgeeinrichtungen konnen einen Altersriicktritt frithestens
ab dem vollendeten 58. Altersjahr vorsehen.
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Ziele der AV2020: Rentenalter

Viele Vorsorgeeinrichtungen haben bereits heute ein einheitliches Renten-
alter von 65.

' Aber, falls eine Versicherte im Alter 64 ihre Erwerbstatigkeit aufgibt,
® muss sie Anspruch auf eine Altersrente haben.

Darf eine umhiillende Pensionskasse ein einheitliches Rentenalter von 67
vorsehen?

Ja, falls ein Bezug der Altersrente bereits ab Alter 64 Frauen bzw. 65 Manner
ermoglicht wird.

1. Fall:  Wird die Erwerbstatigkeit nach dem 64. bzw. 65. Altersjahr beendet,
muss die versicherte Person Anspruch auf Altersleistungen haben.

2. Fall: Hat die versicherte Person nach dem zuriickgelegtem 64. bzw. 65.
Altersjahr Anspruch auf Altersleistungen ohne die Erwerbstatigkeit
zu beenden? Ja
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Ziele der AV2020: Rentenalter

Braucht es fiir die Erh6hung des Rentenalters bzw. fiir die Verlangerung des
Sparprozesses die explizite Einwilligung des Arbeitgebers?
(Vgl. Art. 66 Abs. 1 BVG)

Nein, falls die Sparbeitrage nach dem bisherigen Rentenalter paritatisch
finanziert werden.
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Die Bedeutung des Rentenalters in der beruflichen Vorsorge

Was geschieht, wenn in einer Pensionskasse das Rentenalter auf 67 erhoht
wird?

Vorbemerkung:

Arbeitgeber

Vorsorge-

einrichtung
(oberstes Arbeitsvertrag

Organ)

Versicherter

Eine Anpassung des Rentenalters in der Pensionskasse hat im Allgemeinen
rein rechtlich keinen Einfluss auf den Arbeitsvertrag.
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Die Bedeutung des Rentenalters in der beruflichen Vorsorge

Eine Erhohung des Rentenalters hat in der beruflichen Vorsorge andere Aus-
wirkungen als in der AHV/IV, da die (Alters-)Leistungen in der beruflichen Vor-
sorge in Abhangigkeit des vorhandenen Altersguthabens bestimmt werden.

Rentenalter
Umwandlungssatz 65
Umwandlungssatz 67
Sparprozess endet
Pensionierung wahlbar
Invalidenrente temporar bis

Beitragsbefreiung endet

Aktuelle Losung

65 fir Manner & Frauen
5.8% Manner & Frauen
6.2% Manner & Frauen
im Rentenalter 65

ab Alter 58 bis Alter 70
Rentenalter 65

im Rentenalter 65

Neue Losung

67 fur Manner & Frauen
5.8% Manner & Frauen
6.2% Manner & Frauen
im Rentenalter 67

ab Alter 58 bis Alter 70
Rentenalter 67

im Rentenalter 67
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Die Bedeutung des Rentenalters in der beruflichen Vorsorge
Altersleistungen:
Altersguthaben im Alter 65: CHF 300'000, versicherter Lohn: CHF 50'000

Altersguthaben im Alter 67 ohne Sparbeitrage (aktuelle Losung):
300'000 zuzuglich 2 Jahren Zins von 1% = 306'030

Altersguthaben im Alter 67 mit Sparbeitrage (neue Losung):
300'000 zuziglich 2 Jahren Zins und 18% Altersgutschrift =324'120

Aktuelle L6sung Neue Losung

Ordentliche Altersrente  Altersrente 65: Altersrente 67:
5.8% von 300'000 = 17'400 6.2% von 324'120= 20'095

Aufgeschobene AR67 6.2% von 306'030 = 18'974
Vorzeitige AR65 5.8% von 300'000 = 17'400

‘ Eine Erhohung des Rentenalters bringt beziglich der Altersrente
keine Nachteile, falls der Umwandlungssatz nicht geandert wird.
Eine vorzeitige Pensionierung im Alter 65 ist mit derselben Rente
wie heute weiterhin moglich.
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Die Bedeutung des Rentenalters in der beruflichen Vorsorge

Invalidenleistungen:

Invalidenrente betragt 40% des versicherten Jahreslohnes und wird bis zum
Erreichen des Rentenalters ausgerichtet (aktuelle und neue Losung)

Aktuelle L6sung Neue Lésung
Invalidenrente CHF 20'000 bis Alter 65 CHF 20'000 bis Alter 67
CHF 17'400 ab Alter 65 CHF 20'095 ab Alter 67

Eine Erhdhung des Rentenalters bringt bezlglich der Invalidenrente
Vorteile, da die Invalidenrente und die Sparbeitragsbefreiung
langer gewahrt wird.

-)
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Die Bedeutung des Rentenalters in der beruflichen Vorsorge

Eine Erhohung des Rentenalters ist in der beruflichen Vorsorge beziiglich

e den Altersleistungen

= nicht nachteilig, falls der Umwandlungssatz gegenuber der aktuellen
Lésung nicht reduziert wird.

e den Invalidenleistungen

= im Allgemeinen vorteilhaft, da die Invalidenrente und die Sparbeitrags-
befreiung langer gewahrt wird.
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Fazit

Fir umhillende und Uberobligatorische Vorsorgeeinrichtungen
besteht ein sehr grosser Gestaltungsfreiraum.

Auch ohne AV2020 konnen und missen die Vorsorgeeinrichtun-
gen finanziell solide und zeitgemass ausgestaltet werden.
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Diskussion / Fragen?
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1. Einleitung

Zielvorgabe aus der Bundesverfassung

Art. 112 Alters-, Hinterlassenen und Invalidenversicherung

1. Der Bund erlasst Vorschriften Gber die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung
2. Er beachtet dabei die folgenden Grundsatze:

(...)

b. Die Renten haben den Existenzbedarf angemessen zu decken.

(...)
Art. 113 Berufliche Vorsorge

1. Der Bund erlasst Vorschriften tber die berufliche Vorsorge
2. Er beachtet dabei die folgenden Grundsatze:
a. Die berufliche Vorsorge ermoglicht zusammen mit der Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenversicherung die Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung in angemessener
Weise;

(-..)

‘ Welche Altersleistung erhalt man, wenn man die vollen Beitragsjahre
in der AHV und im BVG geleistet hat?

‘ Mit anderen Worten: Wie hoch ist die Ersatzquote aus 1. und 2. Saule?
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1. Einleitung

Ersatzquote aus 1. Saule und BVG-Minimum

Leistungsziel nach 40 Jahren Erwerbstatigkeit und bei Realzins 0%

BVG - Alter AGS in %

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Altersrente aus 1. und 2. Saule
in % des AHV-Jahreslohns

21'150 -

Goldene Regel:

Urspringlich war
ein UWS von 8%

Verzinsung =
Lohnentwicklung vorgesehen -
~ |\ K\

~

60% des AHV-Lohns

25-34
35-44
45— 54
55—64 /65

7%
10%
15%
18%

6.8% * 500% des vers.
BVG-Lohnes

CHF 20375

Volle AHV-Altersrente
ohne Beitragsliicke

9] o Te]
N o N~
I ™ ©
Ao AN (9]
(4p] < 9]

63'450
74'025
84'600

AHV-Jahreslohn

m AHV-Altersrente = mBVG-Altersrente

CHF 28’200

95175

105'750

116'325
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1. Einleitung

Entwicklung Realzins seit Einfuhrung BVG

Realzins 1991:

8% 7 4.0% - 7.0% = - 3.0%

7% | —BVG-Mindestzinssatz

6% - Realzins 1999: —Nominallohnentwicklung
5% 4.0%-0.3%=3.7%

4%

- A Realzins 2016:
3% - /\/ 1.25% - 0.7% = 0.55%

2%

1% -

0% - , , , , .
1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015
Jahr

@ Realzins 1985 - 2016: 1.2% (3.2%-2.0%)
@ Realzins 2000 - 2016: 1.2% (2.4%-1.2%)

Das BVG wurde konzipiert mit einem Realzins von 0%,
d.h. die BVG-Altersguthaben fallen bisher hoher aus als geplant.
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1. Einleitung

Aufgaben des obersten Organs gemass BVG

Art. 51a Aufgaben des obersten Organs der Vorsorgeeinrichtung

1. Das oberste Organ der Vorsorgeeinrichtung nimmt die Gesamtleitung der Vorsorgeeinrichtung
wahr, sorgt fur die Erflllung der gesetzlichen Aufgaben, bestimmt die strategischen Ziele und
die Grundsatze der Vorsorgeeinrichtung sowie die Mittel zu deren Erfillung. Es legt die
Organisation der Vorsorgeeinrichtung fest, sorgt fir ihre finanzielle Stabilitat und Gberwacht
die Geschaftsfihrung.

2. Es nimmt die folgenden, untbertragbaren und unentziehbaren Aufgaben wahr:
a. Festlegung des Finanzierungssystems;

b. Festlegung von Leistungszielen und Vorsorgeplanen sowie der Grundsatze fir die
Verwendung der freien Mittel;

c. Erlass und Anderung von Reglementen;

(...)

Kennen Sie das Leistungsziel der Vorsorgeplane lhrer Vorsorgeeinrichtung?

Und wie legen Sie dieses fest?
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1. Einleitung

Leistungsziel in % des versicherten Lohnes

Einkaufstabelle
Leistungsziel im Modell Leistungsziel im Modell
Alter Sparen aktuell Kapital in % Alter Sparen aktuell Kapital in %
vers. Lohn vers. Lohn

25 9 % 9.00 % 46 17 % 268.34 %
26 9 % 18.09 % 47 17 % 288.03 %
27 9 % 27.27 % 48 17 % 307.91 %
28 9 % 36.54 % 49 17 % 327.98 %
29 9 % 45.91 % 50 17 % 348.26 %
30 9 % 55.37 % 51 17 % 368.75 %
31 9 % 64.92 % 52 17 % 389.43 %
32 9 % 74.57 % 53 17 % 410.33 %
33 9 % 84.32 % 54 17 % 431.43 %
34 9 % 94.16 % 55 20 % 455.75 %
35 12 % 107.10 % 56 20 % 480.30 %
36 12 % 120.17 % 57 20 % 505.11 %
37 12 % 133.37 % 58 20 % 530.16 %
38 12 % 146.71 % 59 20 % 555.46 %
39 12 % 160.18 % 60 20 % 581.01 %
40 12 % 173.78 % 61 20 % 606.82% | Umwandlungssatz
41 12 % 187.51 % 62 20 % 632.89 % o
42 12 % 201.39 % 63 20 % 659.22 % z.B.5.3%
43 12 % 215.40 % 64 20 % 685.81 %
44 12 % 22956 % [1765 20 %
45 17 % 248.85 %

Altersrente =
41.33% vers. Lohn
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2. Definition des Leistungsziels und Einflussfaktoren

Definition Leistungsziel eines Vorsorgeplans

 Wasist das Leistungsziel eines Vorsorgeplans?

Welche Altersrente (in % des letzten versicherten Lohnes) erhilt ein
Versicherter, ohne Beitragsliicken und bei gleichbleibendem Lohn?

 |m Leistungsprimat war es einfach:

Pro Versicherungsjahr erwirbt man z.B. 1.5% des versicherten Lohnes als
Altersrente = Bei 40 Beitragsjahren a 1.5% ergibt dies 60%

* Im Beitragsprimat ist es schwieriger

Fiir die Berechnung des Leistungsziels miissen Annahmen getroffen werden,
insbesondere bzgl. Realverzinsung!

=>» Modellmdssige Berechnung (auch planmassige Berechnung genannt)
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2. Definition des Leistungsziels und Einflussfaktoren

Einflussfaktoren auf das Leistungsziel im BVG

Welche Faktoren beeinflussen das Leistungsziel einer Vorsorgeeinrichtung?

e Versicherter Lohn
e Alter bei Sparbeginn
e Altersgutschriften

e Realverzinsung = Verzinsung minus Lohnentwicklung
(Naherung z.B. 2% - 1% = 1%)

* Pensionierungsalter

 Umwandlungssatz (UWS)

Wie funktioniert die modellmassige Berechnung?
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3. Berechnung des Leistungsziels anhand eines Beispiels

Beispiel fiir das modellmassige Leistungsziel

* Versicherter Lohn: Mindestbetrag und Koordinationsabzug gemass BVG, ohne
Maximum

 Sparbeginn im Alter 25
e Altersgutschriften:

BVG — Alter Sparbeitrag in % vers. Lohn

25-34 9%
35-44 12%
45 -54 17%
55-65 20%

* Realverzinsung = 1% (Lohnerhéhung 0%, Verzinsung 1% Ende Jahr)
* Pensionierungsalter 65

* Umwandlungssatz: fir Frauen und Manner im Alter 65 5.80%
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3. Berechnung des Leistungsziels anhand eines Beispiels

Modellmassiges Leistungsziel in % des versicherten Lohnes

Alter

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

Berechnungsbeispiel fir 1 Jahr:

Sparen aktuell

9%
9%
9 %
9%
9 %
9%
9 %
9%
9%
9%
12 %
12 %
12 %
12 %
12 %
12 %
12 %
12 %
12 %
12 %
17 %

Kapital in %
vers. Lohn

9.00 %
18.09 %
27.27 %
36.54 %
45.91 %
55.37 %
64.92 %
74.57 %
84.32 %
94.16 %

107.10 %
120.17 %
133.37 %
146.71 %
160.18 %
173.78 %
187.51 %
201.39%
215.40 %
229.56 %
248.85 %

AGH,s= AGH,, x (1+1%) + 17% x vers. Lohn

Alter Sparen aktuell
46 17 %
47 17 %
48 17 %
49 17 %
50 17 %
51 17 %
52 17 %
53 17 %
54 17 %
55 20%
56 20%
57 20%
58 20%
59 20%
60 20%
61 20%
62 20%
63 20%
64 20%
65 20%

UWS Alter 65

Altersrente in %
versicherter Lohn

Kapital in %
vers. Lohn

268.34 %
288.03 %
307.91 %
327.98 %
348.26 %
368.75 %
389.43 %
410.33 %
431.43 %
455.75 %
480.30 %
505.11 %
530.16 %
555.46 %
581.01 %
606.82 %
632.89 %
659.22 %
685.81 %
712.67 %

5.80 %

41.33 %
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3. Berechnung des Leistungsziels anhand eines Beispiels

Veranschaulichung Realzins

Leistungsziel im Modell mit Lohnentwicklung 1 % pro Jahr

Alter Versicherter Lohn Zinsbetrag

25 50'000
26 50'500
27 51'005
28 51'515
29 52'030
30 52'551
59 70'129
60 70'830
61 71'538
62 72'254
63 72'976
64 73'706
65 74'443
UWS Alter 65

2.0 %

90
183
278
376
478

7'352
7'779
8'218
8'669
9'131
9'606
10'092

Sparen in CHF Kapital in CHF Kapital in %
versicherter Lohn
4'500 156'184 312.37 %
4'545 160'819 318.45 %
4'590 165'592 324.66 %
4'636 170'506 330.98 %
4'683 175'565 337.43 %
344.00 %
Das Leistungsziel bei konstanter jahrlicher
Lohnerhéhung 1% und Verzinsung 2%
entspricht dem Leistungsziel des
konstanten Lohnes CHF 74'443 und
jahrlichem Realzins 554.64 %
0.99% = —~*2% 4 580.13 %
1+1% 605.87 %
631.87 %
14'595 - 658.13 %
14'741 N 684.64 %
14'889 529'604 711.42 %
5.80 %
41.26 %

Altersrente in % versicherter Lohn (711.42 % x 5.80 %)
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3. Berechnung des Leistungsziels anhand eines Beispiels

Grafische Darstellung des Leistungsziels im Alter 65

o 450
QO
c 2:)400 mRealzins 1%
e 5350 m Sparbeitrage
-~ & m Altersrente

()] .
5 ‘3300 m Ehegattenrente
< 2250
c
= 200 Sparguthabeng x UWS =
g 150 jahrliche Altersrente (AR, s
S 100 il

50 .|I|||" Rentenbezug
O -I.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII ITTTTTTTTITTITTITTITTITTITTTI

25 35 45 55 65 75 85 95
Alter

Beispiel:

AHV-Lohn = CHF 84’600

versicherter Lohn CHF 59'925,

Jahresrente CHF 24'767 (= 41.33% vers. Lohn = 29.28% AHV-Lohn)

AHV-Rente = CHF 28’200 = 33.33% AHV-Lohn

Ersatzquote = 62.61% AHV-Lohn
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3. Berechnung des Leistungsziels anhand eines Beispiels

Leistungsziel in Prozent des AHV-Lohnes

Altersrente aus der AHV und der Vorsorgeeinrichtung im Beispiel

100%
= 90% 62.61% des AHV-
-g 80% Lohnes
E 0
g 70%
L 60%
c
2 50% —
4 29.28% AHV-Lohn
2 40%
< 30%
20% 33.33% AHV-Lohn
10%
0% - ‘
O Tp] (@] o] (@] w0 (@] o o K]
T} N (@] N ] N (@] N~ (p] AN
=~ r~ ™ o = = © = I~ ™
- ~ N N ™ < < o To) ©
AHV-Jahreslohn
m AHV-Altersrente mBVG-Altersrente m Uberobl. Altersrente aus PK
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3. Berechnung des Leistungsziels anhand eines Beispiels

Einflussfaktor Realverzinsung

600
m Sparbeitrage ®Zins1.00 % = Zins 2.00 %

o)
o
o

In unserem Beispiel:

Zunahme des

Altersguthabens um
inm 20% im Alter 65 bei

200 =sRRRRRRRRRRRRRE einem Realzins von 2%
100 - IIIII 7 i statt 1% (lUber 40 Jahre)

Tausend CHF

300

Sparkapital

1N
o
o
I |

25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55 58 61 64

Alter
- (0)
Alters- Endalters. AR in % Ersatzqg. %
utschriften LS Vsl || A e
8 % vers. Lohn ' (84°600)
25-65 9/12/17/20% 1% 713% 5.8% 41.33% 62.61%
25-65 9/12/17/20% 2% 856% 5.8% 49.65% 68.50%
25-65 9/12/17/20% 0% 600% 5.8% 34.80% 57.98%
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3. Berechnung des Leistungsziels anhand eines Beispiels

Ubrige Einflussfaktoren

Alters- gitcl::g:r:si-n uws ARIn% f\ﬁfﬁhf
gutschriften % vers. Lohn vers. Lohn (84°600)
25-65 9/12/17/20% 1% 713% 5.8% 41.33% 62.61%
25-65 9/12/17/20% 1% 713% 5.4% 38.50% 60.60%
25-65 Plus 1% 1% 763% 5.8% 44.26% 64.68%
21-65 9/9/12/17/20% 1% 766% 5.8% 44.40% 64.78%
25-66 9/12/17/20% 1% 740% 5.8% a 42.91% il 63.72%

Leistungsziel in
der Pensionskasse
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4. Modellmassiges Leistungsziel versus effektive Leistungen

Modellmassiges Leistungsziel versus individuelle Leistungen

Effektiver Bestand mit dem

Plan gemass unserem Beispiel:

Die jingeren Versicherten

—Leistungsziel gemass Plan

« projizierte Altersrente in % vers. Lohn

. . . 60%
erreichen das Leistungsziel, °
d'|e Alteren miussten sich £ 50% .
einkaufen. S | . Lo
2 409% TR -i!'lo S Fgoot =—

. . . . v i . ) - : °53 .
Griinde fur die Abweichung ; .°.;:.'.:'.:!'.'.! Ui ' oo o5 8
gegeniiber dem Modell sind: c 30% ".:';:! S T
* Keine volle Beitragsdauer 2 *t o 'f. c e

v ee® o8, 3 *e
* Lohnerh6hungen (ohne o 20% e - 2 .
wv 5 ]
Einkauf) o . .
. 4 ) -
« Anderung des Pensums < 10%
* Minder-/ Mehrverzinsung |
0, L
* Einkaufe, Vorbezlige 0% 6 v o6 v o w o v o 9w
« Ubertritt aus anderem N o8 o ey w9
Vorsorgeplan, ... Alter
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5. Massnahmen zum modellmassigen/individuellen Erhalt der Leistung

Massnahmen zum modellm. / individuellen Leistungserhalt

Beispiel:
 Senkung Umwandlungssatz im Schlussalter 65

e Ziel: Beibehaltung des modellmassigen Leistungsziels in der Hohe von
41.33% des versicherten Lohnes

* Das 'modellmassige’ Leistungsziel kann nur erhalten bleiben, wenn das
Endaltersguthaben erhoht wird. Dies kann

=>» durch die Erhéhung der Sparbeitrage,
=>» durch friheres Sparen,
=>» durch hohere (Real-)Verzinsung,

=>» durch Erhéhung des Rentenalters erreicht werden!

* Fur den 'individuellen' Leistungserhalt miissen neben obigen Anpassungen
Begleitmassnahmen erfolgen (z.B. Einmaleinlagen durch freiwerdende
Rickstellungen fir Pensionierungsverlust).
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5. Massnahmen zum modellmassigen/individuellen Erhalt der Leistung

Einflussfaktor Erhohung der Sparbeitrage

Wir bleiben bei unserem Beispiel gemass Folie 10.

Regl. Umwandlungssatz soll von 5.8% auf 5.4% reduziert werden.

Leistungsziel bisher Halten des Leistungsziels durch
Altersgutschriften PLUS

Alter  Sparen Kapital in %

aktuell
25 9%
26 9%
63 20 %
64 20 %
65 20 %
UWS Alter 65
Altersrente in %
vers. Lohn

vers. Lohn
9.00 %
18.09 %

659.22 %
685.81 %
712.67 %

5.80% 5.40%

41.33 % 38.48 %

Alter Sparen

Plus 1 %
25 10 %
26 10 %
63 21 %
64 21 %
65 21 %

UWS Alter 65 neu

Altersrente in % vers.

Lohn

Kapital in %
vers. Lohn
10.00 %
20.10 %

706.63 %
734.70 %
763.05 %

5.40 %

41.20 %
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5. Massnahmen zum modellmassigen/individuellen Erhalt der Leistung

Effekt der Beitragserhohung um 1% fur indiv. Leistungserhalt

Erhohung Sparbeitrage wahrend laufendem Sparprozess

s 209 In unserem Beispiel:

5450 - mAGHin% T piet:

2 400 dem 45-Jahrigen fehlen
c 8.y, | MAGHSparenPLUSab 45 im Alter 65 CHF 16’261
[T '
€ " 300  ™AGH Sparen PLUS oder 3.7% x AGH fiir
'% 250 il den vollen Ausgleich
g 200 - Alter 45: Wechsel
< 150 | Spargutschriften

100
50

45 50 55 60 65
Alter

FrTTTTTTTTTTTTTT

Befinden sich die Versicherte bereits im Sparprozess, so hat die
Beitragserhohung nicht denselben Effekt wie bei der modellmassigen
Berechnung ab Alter 25. Das Zusatzsparen hat keinen Effekt auf die
vorangehenden Beitragsjahre.
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5. Massnahmen zum modellmassigen/individuellen Erhalt der Leistung

Einflussfaktor Sparbeginn im Alter < 25

Beispiel: Friherer Beginn mit dem Alterssparen

Die Altersgutschriften im Alter 21 bis 24 betragen neu 9% anstelle 0%:

Leistungsziel bisher Halten des Leistungsziels durch
Altersgutschriften 21+

Alter  Sparen Kapital in % Alter Sparen 21+ Kapital in %

aktuell vers. Lohn vers. Lohn
21 0% 0.00 % 21 9% 9.00 % ABER:
22 0% 0.00 % 22 9% 18.09 % Leistungsziel
24 0% 0.00 % 24 9% 36.549% | wirdfdr
25 9% 9.00 % 25 9% 45.91% | heute 21-
see see XX XX XX see Jéhrige in 44
63 20 % 659.22 % 63 20 % 713.09 % Jahren
64 20 % 685.81 % 64 20 % 740.22 % erzielt
65 20 % 712.67 % 65 20 % 767.62 %
UWS Alter 65 5.80% 5.40% UWS Alter 65 neu 5.40 %
Altersrente in % Altersrente in % vers.
vers. Lohn 41.33 % 38.48 % Lohn 41.45 %
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5. Massnahmen zum modellmassigen/individuellen Erhalt der Leistung

Einflussfaktor hohere Verzinsung

Beispiel: bessere Verzinsung

Durch den tieferen Umwandlungssatz fallen weniger Pensionierungsverluste
an, somit stehen grundsatzlich mehr Mittel fur die Verzinsung zur Verfligung.

Leistungsziel bisher Halten des Leistungsziels durch
Mehrverzinsung

Alter  Sparen Kapital in % Alter Realzins Kapital in %
aktuell vers. Lohn 1.5% vers. Lohn
25 9 % 9.00 % 25 9 % 9.00 %
26 9 % 18.09 % 26 9 % 18.14 %
63 20 % 659.22 % 63 20 % 717.98 %
64 20 % 685.81 % 64 20 % 748.75 %
65 20 % 712.67 % 65 20 % 779.98 %
UWS Alter 65 5.80% 5.40%  UWS Alter 65 neu 5.40 %
Altersrente in % Altersrente in %
vers. Lohn 41.33% 38.48% vers. Lohn 42.12 %
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6. Fazit

Fazit: Leistungsziel / indiv. Leistungserhalt in Pensionskasse

Bei der Definition des Vorsorgeplanes achten auf
* Verfassungsauftrag (aber allfallige AHV-Beitragsliicken kénnen/missen
nicht durch die Pensionskasse kompensiert werden!)
* Leistungsziel in der Pensionskasse mit realistischen Annahmen festlegen
 Die Annahmen zur Erreichung des Leistungsziels regelmassig priifen

Bei Plananpassungen den modellmassigen und individuellen Leistungserhalt
prufen

* Transparente Kommunikation

 Kompensationsmassnahmen generell und evtl. spezifisch fir dltere
Versicherte

Und wo finde ich das Leistungsziel in meinem Vorsorgeplan?

=>» Ergibt sich aus der Einkaufstabelle und dem Umwandlungssatz
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Aktualitaten: von B wie Botschaft zu den
Erganzungsleistungen bis V wie Verordnung zu
den Vorsorgelosungen 1e
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1. Ausgangslage (l)

= Auch ohne die Reform der Altersvorsorge 2020 werden die
Vorsorgeeinrichtungen laufend mit neuen gesetzlichen oder
aufsichtsbehordlichen  Vorschriften  konfrontiert, was  entsprechende

Umsetzungsfolgen in reglementarischer, technischer oder prozessmassiger
Hinsicht haben kann.
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1.

Ausgangslage (Il)

= Hier ein Auszug an aktuellen Geschaften:

Anderung der Verordnung zur IV

Botschaft zur Anderung des Bundesgesetzes Uber Erganzungsleistungen
zur Alters-, Hinterlassenen-und Invalidenversicherung (EL-Reform)

Neue Fachrichtlinie 4 (FRP 4) der Schweizerischen Kammer der
Pensionskassen-Experten zur Festlegung der HOhe des technischen
Zinssatzes

Optimierung der 2. Séaule (Vernehmlassung abgeschlossen, Botschaft
ausstehend)

Revision des Aktienrechts (u.a. mit gesetzlicher Umsetzung der "Minder-
Initiative") (zurzeit in parlamentarischer Beratung)

Weisung der OAK betreffend Massnahmen zur Behebung von
Unterdeckungen (Anhérung abgeschlossen)

Weisung der OAK betreffend Risikokennzahlen (Anhorung abgeschlossen)
Verordnung zur den Vorsorgeldésungen 1e
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2.

EL-Reform (I): Anpassungen

Im Rahmen der EL-Reform wird vorgeschlagen, dass das BVG-Guthaben
nicht mehr in Kapitalform bezogen werden darf. Dieser Teil muss in eine
Rente umgewandelt werden.

Es ist aber auch so, dass die Vorsorgeeinrichtungen weiterhin flr die
Rentenleistungen ihren reglementarischen Umwandlungssatz auf das
gesamte Guthaben anwenden koénnen, also auch auf den flr die
Kapitalauszahlung ausgeschlossenen BVG-Teil. Das Anrechnungsprinzip wird
nach wie vor angewendet werden konnen (siehe nachfolgende Folie).

Ausschluss der Barauszahlung vom BVG-Guthaben, welches der Aufnahme
einer selbststandigen Erwerbstatigkeit dient.
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2.

EL-Reform (II): Umsetzung

FUr die ordentliche Pensionierung ist die Handhabung klar (siehe Beispiel):

Beispiel:

Guthaben (total): CHF 300'000

Altersente = 5.20 % x CHF 300'000 = CHF 15'600
BVG-Guthaben: CHF 150000

BVG-Altersrente = 6.80 % x CHF 150'000 = CHF 10'200

Kapitalbezug = CHF 150'000; Rente = 150'000 x 5.20 % = CHF 7'800

Aber wie ist bei einer vorzeitigen oder aufgeschobenen Teilpensionierung
vorzugehen? Muss immer ein Teil des Kapitals verrentet werden?
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2. EL-Reform (ll1): Anmerkungen

= Der Kapitalbezug vom Freizlgigkeitskonto ist weiterhin mdglich....

= Der Standerat hat der Vorlage in der Sommersession 2017 zugestimmt, der
Nationalrat hat noch nicht dartiber beraten.
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3.

FRP 4: Ausgangslage (1)

Der Pensionskassen-Experie macht heute eine Empfehlung flr den

technischen Zins. Gemass der aktuell gultigen Fachrichtlinie 4 (= FRP 4)

berlcksichtigt er dabei die folgenden Punkte:

— die Struktur der Pensionskasse;

— stellt sicher, dass der technische Zins durch die Anlageertrage finanziert
werden kann;

— den Referenzzinssatz gemass den FRP 4.

Gemass Art. 3 FRP 4 definiert sich der technische Referenzzinssatz wie folgt:

2 1
tref =3 X Tgygzs + 3 X Tgipg,10vr — 0.5%

mit
revazs = D Performance des BVG-Index-2005 Pictet BVG-25 plus
(Zeitraum: 20 Jahre)

reina, 10yr = Aktuelle Verfallsrendite der 10-jahrigen Eidgenossenanleihe

Per 30. September 2017 liegt der Referenzwert flr den technischen Zins bei
2.00 %.

Herbst 2017 7 ALLVISA | VORSORGE



2. FRP 4: Ausgangslage (Il)

= Die aktuelle Version der FRP 4 wurde von der Oberaufsichtsbehdrde (= OAK)

bisher nicht fur verbindlich erklart.

= Fir die Uberarbeitung der FRP 4 wurde daher durch die Schweizerische
Kammer der Pensionskassen-Experten (SKPE) eine Fachgruppe eingesetzt.
Diese hat verschiedene Varianten zur Neufestlegung der FRP 4 geprift. Die
nachfolgende lllustration gibt eine Ubersicht Giber die diskutierten Varianten:

Festlegung TZ

in Abhangigkeit ..

... von der erwarteten Rendite der

Anlagestrategie abzlglich Marge

... vom Zinsumfeld

= Referenzstrategie

(Status Quo FRP 4)

Renditeerwartungen

eigenverantwortlich

Renditeerwartungen

zentral ( SKPE -DB)

... vom risikolosen

Zinssatz

... vom risikolosen

Zinssatz plus Marge

Herbst 2017
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3. FRP 4: Vorschlag fiir die neuen FRP 4 (1)

= Es wurde nun der folgende Vorschlag durch die SKPE ausgearbeitet. Die
wichtigsten Punkte sind:

— FUr jede Vorsorgeeinrichtung wird der kassenspezifische technische
Zinssatz bestimmt. Dieser wird wie folgt definiert:

iz = Maximal erwartete Nettorendite der Anlagestrategie

—abzuglich  Abschlag Langlebigkeit (bei Verwendung von
Periodentafeln)

— abzlglich Abschlag Bestandesstruktur
— abzlglich weitere Abschlage

— zuzuglich Zuschlage
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3. FRP 4: Vorschlag fiir die neuen FRP 4 (2)

» Maximal erwartete Nettorendite der Anlagestrategie: Der Vorstand SKPE
bestimmt die erwarteten Nettorisikopramien pro Anlagekategorie. Dabei ist die
Nettorisikopramie eine Pramie gegenuber der Rendite der 10-jahriger CHF
Bundesobligationen.

» Die erwartete Nettorendite der Anlagestrategie ergibt sich somit aus der
erwarteten Nettorisikopramie plus der Rendite der 10-jahrigen CHF
Bundesobligationen (Stand per 13.11.2017: -0.04 %).
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3. FRP 4: Vorschlag fiir die neuen FRP 4 (3)

= Die erwarteten Nettorisikopramien pro Anlagekategorie sind:

— Liquide Mittel: 0.00% — Anlagerendite von -0.04 %
— Obligationen: 050% — Anlagerendite von 0.46 %
— Hypotheken: 1.25% — Anlagerendite von 1.21 %
— Aktien: 400% — Anlagerendite von 3.96 %
— Immobilien: 3.00% — Anlagerendite von 2.96 %
— Alternative Anlagen: 2.50 % — Anlagerendite von 2.46 %

= Hier ein paar historische Anlagerenditen und Risiken (& von 10 Jahren) von
ein paar ausgewahlten Anlagekategorien:

Anlagerendite Risiko
— Aktien Schweiz (SPI): 3.70 % 13.30 %
— Aktien Welt Schwellenlander: -0.21 % 20.72 %
— Obligationen Inland CHF: 3.47 % 3.17 %
— Obligationen FW High-Yield: 9.97 % 12.41 %

Herbst 2017 11 ALLVISA | VORSORGE



3.

FRP 4: Neuer Vorschlag der SKPE (4)

Der Abschlag Langlebigkeit ist mindestens 0.3 % (bei der Anwendung der
Generationentafel erfolgt kein Abschlag).

Der Abschlag fur die Bestandesstruktur wird wie folgt berechnet:
— 0.4 x (erwartete Nettorendite der Anlagestrategie — Kassenzinssatze 10-
jahrige Bundesobligationen) x Rentneranteil am Vorsorgekapital

Weitere Abschlage werden durch die Struktur (z.B. Sammel- und
Gemeinschaftsstiftungen) und die Besonderheiten der Vorsorgeeinrichtung
(z.B. nicht ausreichend finanzierte Risiko- oder Verwaltungskosten) bestimmit.

Zuschlage werden durch die Struktur (z.B. variable Rentenmodelle) und die
Besonderheiten der Vorsorgeeinrichtungen bestimmit.
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3. FRP 4: Neuer Vorschlag der SKPE (4)

Nettorendite Bundesobligationen 10 Jahre in %

-0.04

Maximal erwartete Rentneranteil am Minimaler Obergrenze flr den technischen Obergrenze fir den technischen
Nettorendite in %  Vorsorgekapital in % Strukturabschlag in % Zinssatz mit GT in % Zinssatz mit PT in %
1.71 20 0.14 1.57 1.27
1.71 40 0.28 1.43 1.13
1.71 60 0.42 1.29 0.99
1.71 80 0.56 1.15 0.85
1.71 100 0.70 1.01 0.71
Maximal erwartete Rentneranteil am Minimaler Obergrenze flr den technischen Obergrenze fir den technischen
Nettorendite in %  Vorsorgekapital in % Strukturabschlag in % Zinssatz mit GT in % Zinssatz mit PT in %
2.21 20 0.18 2.03 1.73
2.21 40 0.36 1.85 1.55
2.21 60 0.54 1.67 1.37
2.21 80 0.72 1.49 1.19
2.21 100 0.90 1.31 1.01
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3. FRP 4: Beurteilung

» Zentralisierte Renditeerwartung ist sehr problematisch. Auch erscheint dieses
vereinfachte Modell mit den Risikopramien fragwuirdig.

» Der aktuelle Vorschlag fur die neue FRP 4 fihrt zu einem Anreizproblem: Mit
einer Erhohung des Anlagerisikos kann der kassenspezifische technische
Zinssatz, und somit der Deckungsgrad, erhoht werden.

= Die neue Formel beinhaltet willkUrliche Parameter. Wie kann z.B. der Faktor
von 0.4 beim Abschlag Bestandesstruktur begriindet werden?

= Die Allvisa AG wird an der ausserordentlichen GV der SKPE vom 24.11.2017
diesen Vorschlag ablehnen.
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4. 1e Vorsorgeléosungen o Qi{%

Bezeichnung «1e-Plan» geht auf den Art. 1e BVV2 zurtck.

Art. 1Te BVYV2
Wahl der Anlagestrategie
Nur Vorsorgeeinrichtungen, welche ausschliesslich Lohnteile Gber dem anderthalbfachen

oberen Grenzbetrag nach Artikel 8 Absatz 1 BVG versichern, diirfen innerhalb eines
Vorsorgeplanes unterschiedliche Anlagestrategien anbieten.

Bedingungen:

— Separate Vorsorgeeinrichtung, von der Ubrigen BVG-Vorsorge juristisch
getrennt

— Nur fUr Lohnteile ausserhalb des Sicherheitsfonds Leistungsbereichs (derzeit
Lohnteile zwischen CHF 126'900 und CHF 846'000)

Auf den 1. Oktober 2017 ist nun eine Verordnung in Kraft getreten, welche die
bisher offenen Fragen regelt.
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4.

%59

1e Vorsorgelosungen: Offene Fragen (1/2) ® Q*i&

Wie viele unterschiedliche Anlagestrategien sind pro Kollektiv erlaubt?

Gemdss Verordnung diirfen maximal 10 Anlagestrategien angeboten werden.
Das Guthaben eines Versicherten darf nicht aufgeteilt und in unterschiedliche
Anlagestrategien angelegt werden.

Was ist eine risikoarme Strategie?

Als risikoarme Strategien gelten Bargeld oder Obligationen mit guter Bonitét in
CHF (Mindestrating: A- respektive A3). Die durchschnittliche Laufzeit aller
Forderungen darf nicht mehr als 5 Jahre betragen.

Darf man eine Anlagestrategie "garantierte Verzinsung des Kontos" anbieten?

Nein, innerhalb eines Kollektivs mussen die Anlagestrategien allen
Versicherten angeboten werden. Das Anlageergebnis einer Anlagestrategie
muss den Guthaben derjenigen Versicherten, die diese Strategie gewéahlt
haben, nach einheitlichen Kriterien zugeschrieben werden.

Herbst 2017 16 ALLVISA | VORSORGE



4.
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1e Vorsorgelosungen: Offene Fragen (2/2) ® Q*i&

Wie muss die Angemessenheit pro Anlagestrategie bestatigt werden?

Die 1e Vorsorgelésung gilt als angemessen, wenn die gesamten
reglementarischen Beitrdge von Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die der
Finanzierung der Altersleistungen dienen, nicht mehr sind als 25 % aller
versicherbaren AHV-pflichtigen Léhne; und

Bei der Berechnung des Hoéchstbetrags der Einkaufssumme keine hoheren
Beitrdge als durchschnittlich 25 % des versicherten Lohns pro modgliches
Beitragsjahr ohne Aufzinsung berlicksichtigt werden.

Bei mehreren Vorsorgeverhéltnissen muss darauf geachtet werden, dass die
Angemessenheit Uber alles beachtet wird.

Wie erfolgt der Transfer von Freiztgigkeitsleistungen aus der registrierten
Basisvorsorge in die 1e Vorsorgeldsung (z.B. bei einem Neueintritt)?

Dieser Punkt wurde auch in der Verordnung nicht geregelt. Hier aber ein Zitat
der BVG- und Stiftungsaufsicht des Kantons Zlrich:"Diese Guthaben waren
bisher durch Art. 17 FZG geschitzt und gelten als wohlerworbene Rechte.
Diese kénnten in einer 1e-Einrichtung geschmélert werden, da der Schutz
durch Art. 17 FZG durch Art. 19a FZG (neu) wohl aufgehoben wird."
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!
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